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Vorbemerkung
Aus Grunden der Lesbarkeit sind im Satzungstext durchgéngig alle Personen, Funktionen und Amtstragerbe-
zeichnungen in der mannlichen Form gefasst. Soweit die mannliche Form gewahlt wird, werden damit sowonhl
weibliche wie ménnliche Funktions- und Amtstrager angesprochen.

Allgemeines

§ 1 Name, Sitz, Eintragung und Geschaftsjahr

1) Der im Jahre 1990 gegriindete Verein flihrt den Namen Motor Hennigsdorf e.V.

2) Er hat seinen Sitz in Hennigsdorf und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Neuruppin

unter der Nr. XXX eingetragen.
3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck des Vereins
1) Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports.
2) Der Satzungszweck wird verwirklicht, insbesondere durch:

a) Organisation eines geordneten Sport-, Spiel- und Ubungsbetriebes fiir die ausgelibten Sportarten,
einschlieBlich des Freizeit- und Breitensports,

b) die Durchfiihrung eines leistungsorientierten Trainingsbetriebes,
c) die Teilnahme an sportspezifischen Vereinsveranstaltungen,

d) die Beteiligung am Punktspielbetrieb, die Teilnahme an Turnieren und vergleichbaren sportlichen
Wettkdmpfen,

e) die Durchfiihrung von allgemeinen sportorientierten Veranstaltungen,

f)  Aus-/Weiterbildung und Einsatz von sachgeméaB ausgebildeten Ubungsleitern, Trainern, Helfern
und Schiedsrichtern,

g) die Beteiligung an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften,

h) Der Zweck wird verwirklicht durch die Férderung und Ausibung nachstehender Sportarten:
Handball, Kegeln, Volleyball, Faustball, Gymnastik, Tischtennis und Laufen. Die Ausweitung auf
weitere Sportarten durch Griindung von Abteilungen ist durch Beschluss des Vorstandes mdg-
lich.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2) Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins
darfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden.

3) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitun-
gen beginstigt werden.

4) Der Verein wahrt parteipolitische Neutralitét. Er raumt den Angehérigen aller Vélker und Rassen
gleiche Rechte ein und Vertritt den Grundsatz religiéser und weltanschaulicher Toleranz.

§ 4 Verbandsmitgliedschaften
1) Der Verein ist Mitglied

- im Stadtsportbund Hennigsdorf, dem Kreissportbund Oberhavel und dem Landesportbund Bran-
denburg und



- inden zusténdigen Fachverb&nden der betriebenen Sportarten.

Der Verein erkennt die Satzungen, Ordnungen und Wettkampfbestimmungen der Sportfachverbén-
de als verbindlich an.

Um die Durchfihrung der Vereinsaufgaben zu erméglichen, kann der geschéftsfiihrende Vorstand
den Eintritt in die Verb&nde und den Austritt aus den Verbanden im Sinne des Absatzes 1 beschlie-
Ben.

Vereinsmitgliedschaft

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kdnnen natlrliche und juristische Personen werden.

Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an den
Verein zu richten.

Der Aufnahmeantrag eines Minderjéhrigen bedarf der schriftlichen Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter. Mit der Einwilligung wird die Zustimmung zur Wahrnehmung der Mitgliederrechte und —
pflichten durch das minderjahrige Mitglied erteilt. Die gesetzlichen Vertreter der minderjahrigen
Vereinsmitglieder verpflichten sich mit der Unterzeichnung des Aufnahmeantrags fir die Beitrags-
pflichten des Minderjahrigen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres persénlich gegenlber dem
Verein zu haften. Mit der Abgabe des unterzeichneten Aufnahmeantrags erkennt das Mitglied die
Vereinssatzung und die Ordnungen in der jeweils glltigen Fassung an.

Uber die Aufnahme entscheidet der geschaftsfilhrende Vorstand nach Zustimmung der Abteilungs-
leitung.

Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet werden.
Ein Rechtsmittel gegen die Ablehnung der Aufnahme besteht nicht.

§ 6 Arten der Mitgliedschaft

1)

Der Verein besteht aus:

- aktiven Mitgliedern,

- passiven Mitgliedern,

- auBerordentlichen Mitgliedern,
- Ehrenmitgliedern.

Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die samtliche Angebote des Vereins/der Abteilung, der sie ange-
héren, im Rahmen der bestehenden Ordnungen nutzen und/oder am Spiel- bzw. Wettkampfbetrieb
teilnehmen kénnen.

Fir passive Mitglieder steht die Férderung des Vereins oder bestimmter Vereinsabteilungen im
Vordergrund.

AuBerordentliche Mitglieder sind juristische Personen.

Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit. lhnen steht ein Stimmrecht in der Delegierten-
konferenz zu. Ehrenmitglieder werden nach den Bestimmungen der Ehrenordnung bestimmt.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

1)

Die Mitgliedschaft endet

- durch Austritt aus dem Verein (Kindigung),
- durch Ausschluss aus dem Verein (§ 8),

- durch Streichung aus der Mitgliederliste,

- durch Tod.



- durch Erléschen der Rechtsféhigkeit bei juristischen Personen (auBerordentlichen Mitgliedern).

Der Austritt aus dem Verein (Kiindigung) erfolgt durch schriftliche Erklarung an die Geschéftsadres-
se des Vereins. Der Austritt kann zum Ende eines Halbjahres (30.06.; 31.12.) unter Einhaltung ei-
ner Kiindigungsfrist von 4 Wochen erklart werden.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis,
insbesondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon unberiihrt. Vereinseigene Gegen-
stdnde sind dem Verein herauszugeben oder wertm&Big abzugelten. Dem austretenden Mitglied
steht kein Anspruch auf Riickzahlung Uberzahlter Beitrdge zu.

§ 8 Ausschluss aus dem Verein, Streichung aus der Mitgliederliste

1)

Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied

- grobe VerstdBe gegen die Satzung und Ordnungen begeht,

- in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt,
- sich grob unsportlich verhalt,

- dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten, insbesondere
durch AuBerung extremistischer Gesinnung oder durch VerstoB gegen die Grundsatze des
Kinder- und Jugendschutzes, schadet.

Uber den Ausschluss entscheidet der Gesamtvorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes Mit-
glied berechtigt.

Der Gesamtvorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit.
Der AusschlieBungsbeschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.
Der Beschluss ist dem Mitglied mit Griinden schriftlich mitzuteilen.

Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein Beschwerderecht zu. Der Weg zu den
ordentlichen Gerichten bleibt unbertihrt.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Gesamtvorstandes von der Mitgliederliste gestrichen wer-
den, wenn es trotz schrifticher Mahnung mit der Zahlung von Zahlungsverpflichtungen in Héhe ei-
nes halben Jahresbeitrages (Beitrage, Umlagen, Geblhren etc.) in Verzug ist. Der Beschluss tber
die Streichung darf durch den Gesamtvorstand erst dann gefasst werden, wenn nach Versendung
der Mahnung drei Wochen verstrichen sind und dem Mitglied in der Mahnung die Streichung bei
Nichtzahlung angekiindigt worden ist. Der Beschluss Uber die Streichung ist dem betroffenen Mit-
glied per Brief mitzuteilen.

Die Pflicht zur Zahlung von offenen Beitrdgen und Geblihren bleibt bei Ausschluss und Streichung
aus der Mitgliederliste bestehen. Bei einem Wiedereintritt in den Verein sind offene Beitrdge und
Gebuhren zu zahlen.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

§ 9 Beitrage, Gebiihren, Beitragseinzug

1)

Die Mitglieder sind verpflichtet Beitrdge zu zahlen. Es kénnen zusatzlich Aufnahmegebihren, Um-
lagen, Geblhren fir besondere Leistungen des Vereins sowie abteilungsspezifische Beitrage erho-
ben werden.

Uber Héhe und Falligkeit sdmtlicher Beitrdge, Gebiihren und Umlagen der Abteilungen befinden die
Mitgliederversammlungen der Abteilungen. Umlagen kénnen bis zur Hohe des Zweifachen des jahr-
lichen Mitgliedsbeitrages festgesetzt werden. Beschlisse Uber Beitragsfestsetzungen sind den Mit-
gliedern bekanntzugeben.

Die Héhe und Falligkeit der Beitrdge und Gebiihren der Abteilungen sind durch Beschluss des Ge-
samtvorstandes zu bestatigen. Der Gesamtvorstand kann aus wichtigem Grund Beitragssatze, Ge-
bihren und Umlagen fir die Abteilungen festlegen.



10)

Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen der Anschrift mitzuteilen.

Von Mitgliedern, die dem Verein eine Einzugserméchtigung erteilt haben, wird der Beitrag zum Fal-
ligkeitstermin eingezogen.

Kann der Bankeinzug aus Grinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind dadurch
entstehende Bankgebihren durch das Mitglied zu tragen.

Wenn der Beitrag zum Zeitpunkt der Falligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet sich das
Mitglied ohne weitere Mahnung in Zahlungsverzug.

Fallige Beitragsforderungen kénnen vom Verein auBergerichtlich und gerichtlich geltend gemacht
werden. Die entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

Der Gesamtvorstand kann in begriindeten Einzelféllen Beitragsleistungen oder -pflichten ganz oder
teilweise erlassen oder stunden.

Ehrenmitglieder sind beitragsfrei.

§ 10 Mitgliederrechte minderjahriger Vereinsmitglieder

1)

Kinder bis zum vollendeten 7. Lebensjahr und andere Personen, die als geschaftsunfahig im Sinne
der Regelungen des BGB gelten, kdnnen ihre Antrags- und Rederechte in der Delegiertenkonferenz
nicht persénlich, sondern nur durch die gesetzlichen Vertreter ausiiben. Alle weiteren Mitglied-
schaftsrechte, insbesondere die Nutzung der sportlichen Vereinsangebote, kdnnen diese Mitglieder
persénlich austben.

Minderjahrige Mitglieder zwischen dem 7. und dem vollendeten 18. Lebensjahr Gben ihre Mitglied-
schaftsrechte im Verein persénlich aus. Ihre gesetzlichen Vertreter sind von der Wahrnehmung
ausgeschlossen.

Mitglieder bis zum vollendeten 16. Lebensjahr sind vom Stimmrecht in der Delegiertenkonferenz
und in den Mitgliederversammlungen der Abteilungen ausgeschlossen.

§ 11 Ordnungsgewalt des Vereins

1)
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Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung, sowie der Vereinsordnungen zu be-
achten, einzuhalten und insbesondere den Anweisungen und Entscheidungen der Vereinsorgane,
Mitarbeiter und Ubungsleiter Folge zu leisten.

Ein Verhalten eines Mitglieds, das nach § 8 Abs. 1 dieser Satzung zum Vereinsausschluss fuhren
kann, kann auch nachfolgende Vereinsstrafen nach sich ziehen:

a) Ordnungsstrafe bis 500,00 Euro,

b) befristeter bis maximal 6 monatiger Ausschluss vom Trainingsbetrieb und von Wettkampfen.
Das Verfahren wird vom Gesamtvorstand eingeleitet.

Der Gesamtvorstand entscheidet durch Beschluss mit einfacher Mehrheit Uber die Vereinsstrafe.
Die Vereinsstrafe wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden mitzuteilen.

Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Beschluss Uber die verhdngte Vereinsstrafe kein Be-
schwerderecht zu. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberihrt.

Die Organe des Vereins

§ 12 Die Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:
- die Delegiertenkonferenz,

- der geschéaftsfihrende Vorstand,



- der Gesamtvorstand,

- die Abteilungsleitungen.

§ 13 Die Delegiertenkonferenz

8)

10)

11)

12)

13)

Oberstes Organ des Vereins ist die Delegiertenkonferenz.

Eine Delegiertenkonferenz findet mindestens alle drei Kalenderjahre statt. Die Delegiertenkonferenz
sollte bis zum 30. April eines Kalenderjahres durchgeflihrt werden.

Die Delegiertenkonferenz wird vom geschaftsfiUhrenden Vorstand unter Einhaltung einer Frist von
vier Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf
die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Die Versendung der Einladungen erfolgt
an die Abteilungsleiter der Abteilungen. Die Tagesordnung setzt der geschéftsfihrende Vorstand
durch Beschluss fest.

An der Delegiertenkonferenz darf je Abteilung pro angefangene 20 Mitglieder in der Abteilung je 1
Delegierter teilnehmen. Die Delegierten der Abteilung bestimmt die entsprechende Abteilungslei-
tung.

Der geschéftsfiihrende Vorstand kann jederzeit eine Delegiertenkonferenz einberufen, wenn das
Interesse des Vereins es erfordert oder wenn die Einberufung von 10% aller stimmberechtigten
Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom geschéftsfiihrenden Vorstand
verlangt wird. Einberufungsform und -frist ergeben sich aus Absatz 3.

Jede ordnungsgeman einberufene Delegiertenkonferenz ist unabhangig von der Anzahl der anwe-
senden Mitglieder beschlussfahig.

Die Delegiertenkonferenz wird vom 1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einem anderen
Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstandes geleitet. Ist kein Mitglied des geschéftsfihrenden Vor-
stands anwesend, bestimmt die Versammlung den Versammlungsleiter. Der Versammlungsleiter
bestimmt den Protokollfihrer. Der Versammlungsleiter kann die Leitung der Versammlung fir die
Dauer eines Wahlgangs auf eine andere Person lbertragen.

Alle Abstimmungen und Wabhlen erfolgen offen per Handzeichen. Wenn der Antrag auf geheime Ab-
stimmung gestellt wird, entscheidet dariiber die Delegiertenkonferenz. Eine geheime Abstimmung ist
durchzufihren, wenn dies von mindestens 1/5 der erschienenen Stimmberechtigten verlangt wird.

Die Beschlisse der Delegiertenkonferenz werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen werden
als ungultige Stimmen gewertet und nicht mitgezahlt. Zur Anderung der Satzung und zur Anderung
des Vereinszwecks ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen glltigen Stimmen erforder-
lich.

Uber die Beschliisse der Delegiertenkonferenz ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Versamm-
lungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Jeder Teilnehmer der Delegiertenkonferenz hat in der Delegiertenkonferenz ein einfaches Stimm-
recht. Wahlbar ist jedes Mitglied des Vereins mit Vollendung des 18. Lebensjahres. Das Stimmrecht
kann nur persénlich ausgelibt werden und ist nicht Ubertragbar.

Die Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstands, der Schriftfihrer und die weiteren Mitglieder des
Gesamtvorstandes werden einzeln gewahlt, es sei denn die Delegiertenkonferenz beschlieBt einen
anderen Wahlmodus. Bei der Einzelwahl ist der Kandidat gewéhlt, der mehr als die Halfte der ab-
gegebenen glltigen Stimmen erhalten hat. Erreicht die absolute Mehrheit kein Kandidat im
1. Wahlgang, findet eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit der héchsten Stimmenzahl
statt. Gewahlt ist im 2. Wahlgang der Kandidat, der die meisten Stimmen erhélt. Bei gleicher Stim-
menzahl entscheidet das Los. Die Wahl ist geheim durchzufihren, wenn dies von mindestens 1/5
der erschienenen Stimmberechtigten verlangt wird. Die Vorstandsmitglieder sind wirksam gewabhlt,
wenn die gewahlten Kandidaten das Amt angenommen haben.

Alle Mitglieder kénnen bis zwei Wochen vor dem Termin der Delegiertenkonferenz schriftlich Antra-
ge zur Tagesordnung mit Begriindung beim geschéaftsfiihrenden Vorstand einreichen. Fir die Be-
rechnung der Zwei-Wochen-Frist ist der Eingang des Antrages maBgebend. Eingegangene Antrage
sowie die erganzte endgiiltige Tagesordnung sind bis eine Woche vor dem Termin der Delegierten-
konferenz zu verdffentlichen.



14)

Mitglieder, denen kein Stimmrecht zusteht, kénnen an der Delegiertenkonferenz als Gaste teilneh-
men.

§ 14 Zustandigkeit der Delegiertenkonferenz

§ 15

Die Delegiertenkonferenz ist unter anderem fir folgende Vereinsangelegenheiten zustandig:
1. Entgegennahme der Berichte des geschaftsfiihrenden Vorstandes,

Entgegennahme der Finanzberichts durch den geschéftsfiihrenden Vorstand,
Entgegennahme der Kassenprifberichte,

Entlastung des geschéftsfihrenden Vorstandes,

o M 0D

Wahl und Abberufung der Mitglieder des Gesamtvorstandes mit Ausnahme der Abteilungsleiter,
soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt,

Wahl der Kassenprifer,
Anderung der Satzung und Beschlussfassung liber Aufldsung oder Fusion des Vereins,
Wahl der Mitglieder von Ausschiissen,

Beschlussfassungen Uber eingereichte Antrage,

= © ©® N o

0. Beschluss Uber Auflésung oder Fusionierung des Vereins.

Der geschaftsfiihrende Vorstand

Der geschaftsfihrende Vorstand gem. § 26 BGB (Vorstand) besteht aus:
a) dem 1. Vorsitzenden,

b) dem 2. Vorsitzenden,

c) dem Kassenwart.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des geschaftsfihrenden Vor-
standes gemeinschaftlich vertreten. Die Bestellung der Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstan-
des erfolgt durch Wahl auf der Delegiertenkonferenz. Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Wieder-
wabhl ist zulassig. Der geschéftsfihrende Vorstand kann eine Geschéftsordnung beschlieBBen.

Aufgabe des geschaftsfihrenden Vorstandes ist die Leitung und Geschéaftsfiihrung des Vereins. Er
ist fir alle Aufgaben zusténdig, die nicht durch die Satzung oder Ordnung einem anderen Vereins-
organ zugewiesen sind.

Der geschéftsfiihrende Vorstand kann Ausschisse bilden.
Personalunion zwischen den einzelnen Amtern des geschéftsfiinrenden Vorstands ist unzulassig.

Der geschéftsfiihrende Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer ge-
schéaftsfihrender Vorstand gewahlt ist.

Abwesende kdénnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl des Amtes vorher schrift-
lich erklart haben und die schriftliche Erklarung in der Delegiertenkonferenz vorliegt. Scheidet ein
Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstandes wahrend der laufenden Amtszeit vorzeitig aus, so
kann der Gesamtvorstand fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen durch Beschluss einen
Nachfolger bestimmen.

Die Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstandes haben in der Sitzung des geschéaftsfihrenden
Vorstandes je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des 1. Vorsitzenden.
Sitzungen werden durch den 1. Vorsitzenden einberufen. Der geschéftsfihrende Vorstand ist be-
schlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Der geschéftsfihrende
Vorstand kann Beschlisse im Umlaufverfahren per Mail oder per Telefonkonferenz fassen, wenn
mindestens zwei Vorstandsmitglieder an der Beschlussfassung per Mail oder Telefonkonferenz
mitwirken. In Telefonkonferenzen gefasste Beschlisse sind innerhalb einer Woche schriftlich zu
protokollieren. Per Mail gefasste Beschllisse sind auszudrucken und zu archivieren.

Beschlisse des geschéaftsfihrenden Vorstandes sind zu protokollieren.



§ 16

Der Gesamtvorstand

Der Gesamtvorstand besteht aus:

- den Mitgliedern des geschaftsfihrenden Vorstandes,

- den Abteilungsleitern,

- dem Schriftfihrer,

- weiteren Mitgliedern.

Aufgaben des Gesamtvorstandes sind insbesondere:

- die Vorlage von Jahresberichten fiir die Delegiertenkonferenz,

- Ausschluss von Mitgliedern gem. § 8 und Verh&ngung von Sanktionen gem. § 11,

- kommissarische Bestellung von ausgeschiedenen Mitgliedern des geschaftsfiihrenden Vor-
stands,

- Beschlussfassung tiber Hohe und Falligkeit der Beitrage, Aufnahmegebiihren sowie Geblhren
fir besondere Leistungen gem. § 9.

Der Gesamtvorstand fiihrt die Geschafte im Sinne der Satzung und der Beschllisse der Delegier-
tenkonferenz. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden bzw. bei dessen Abwesenheit seines Vertreters. Er ordnet und Uber-
wacht die Tatigkeit der Abteilungen und berichtet der Delegiertenkonferenz lber seine Tatigkeit.
Der Vorstand ist berechtigt, fir bestimmte Zwecke Ausschlisse einzusetzen. Er kann verbindliche
Ordnungen erlassen.

Der Gesamtvorstand tritt mindestens vier Mal pro Jahr zusammen. Die Sitzungen werden durch
den 1. Vorsitzenden einberufen und vom Schriftfiihrer protokolliert. Der Gesamtvorstand kann eine
Geschaftsordnung beschlieBen.

§ 17 Abteilungen

1)

Innerhalb des Vereins werden fiir unterschiedliche sportliche Aktivitdten gesonderte Abteilungen
eingerichtet. Die Abteilungen sind rechtlich unselbstédndige Untergliederungen des Vereins. Der
Gesamtvorstand kann die Griindung und SchlieBung von Abteilungen beschlieBen.

Eine Mitgliederversammlung der Abteilung findet mindestens alle drei Kalenderjahre statt. Die Mit-
gliederversammlung sollte bis zum 31. Marz eines Kalenderjahres durchgefuhrt werden. Die Mit-
gliederversammlung der Abteilungen wahlt eine Abteilungsleitung. Bis 20 Mitglieder in der Abteilung
besteht die Abteilungsleitung aus mindestens einem Abteilungsleiter und einem Stellvertreter. Ab-
teilungen mit mehr als 20 Mitgliedern wéhlen eine Abteilungsleitung, die aus mindestens einem Ab-
teilungsleiter, einem Stellvertreter und einem Kassenwart besteht.

Der geschaftsfihrende Vorstand bestétigt die Abteilungsleitung durch Beschluss. Die Bestatigung
kann unter Angabe von Griinden abgelehnt werden. Die Mitglieder der Abteilung miissen dann er-
neut eine Abteilungsleitung wahlen. Wird die abgelehnte Abteilungsleitung erneut gewahlt, bestatigt
die Mitgliederversammlung die Abteilungsleitung. Lehnt die Mitgliederversammlung die gewahlite
Abteilungsleitung ab, muss die Abteilung einen neuen Abteilungsleiter wéhlen.

Der geschéftsfihrende Vorstand kann eine Abteilungsleitung durch Beschluss abberufen. Die be-
troffene Abteilungsleitung ist vorher anzuhdéren.

Die Abteilungen kénnen sich unter Berlicksichtigung der Regelungen dieser Satzung eine Abtei-
lungsordnung geben. Die Abteilungsordnung bedarf der Genehmigung des Gesamtvorstandes.



Sonstige Bestimmungen

§ 18 Vergutung der Tatigkeit der Organmitglieder, Aufwendungsersatz, bezahlte Mitarbeit

1)

7)

Die Vereins- und Organamter werden grundsétzlich ehrenamtlich ausgetibt, soweit nicht diese Sat-
zung etwas anderes bestimmt. Die Delegiertenkonferenz kann eine jahrliche Tatigkeitsvergitung
fir Vorstande beschlieBen.

Die Delegiertenkonferenz kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse und der Haushaltslage beschlieBen, dass Vereins- und Organamter entgeltlich auf der Grund-
lage eines Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalen Aufwandsentscha-
digung ausgelbt werden. Fir die Entscheidung Uber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertrags-
ende ist der geschéaftsfliihrende Vorstand zustandig. Der geschéftsfiihrende Vorstand kann bei Be-
darf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage Auftrage
Uber Tatigkeiten fir den Verein gegen eine angemessene Vergutung oder Honorierung an Dritte
vergeben.

Zur Erledigung der Geschaftsfiihrungsaufgaben und zur Flhrung der Geschéftsstelle ist der ge-
schéftsfihrende Vorstand erméachtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der Haus-
haltslage einen Geschéftsstellenleiter und/oder Mitarbeiter fir die Verwaltung einzustellen. Das ar-
beitsrechtliche Direktionsrecht hat der 1. Vorsitzende.

Im Weiteren ist der geschaftsfihrende Vorstand ermachtigt, zur Erflllung der satzungsgeméBen
Zwecke Vertrage mit Ubungsleitern abzuschlieBen. Das arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat der
erste Vorsitzende.

Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch
nach § 670 BGB firr solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fir den Verein entstanden
sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach seiner
Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die Aufwendung mit
pruffahigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.

Einzelheiten kann die Finanzordnung regeln.

§ 19 Kassenprifer

1)

2)

Die Delegiertenkonferenz wahlt zwei Kassenpriifer, die nicht dem geschéftsfiihrenden Vor-
stand oder Gesamtvorstand angehdren dirfen.

Die Amtszeit der Kassenpriifer betragt 3 Jahre. Die Wiederwahl ist zulassig. Die Delegiertenkonfe-
renz kann stattdessen oder zuséatzlich qualifizierte Dritte mit der Priifung der OrdnungsgemaBheit
der Geschaftsflihrung durch den Gesamtvorstand beauftragen.

Die Kassenprufer prifen regelméaBig, jedoch mindestens alle 3 Jahre, die gesamte Vereinskasse
mit allen Konten, Buchungsunterlagen und Belegen und erstatten der Delegiertenkonferenz und
dem Gesamtvorstand dariiber einen Bericht. Die Kassenprifer sind zur umfassenden Prifung aller
Kassen und aller Unterlagen in sachlicher und rechnerischer Hinsicht berechtigt.

§ 20 Vereinsordnungen

1)

Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt, ist der geschéftsfihrende Vorstand erméach-
tigt, durch Beschluss nachfolgende Ordnungen zu erlassen:

a) Beitragsordnung,
b) Finanzordnung,

c) Geschéftsordnung,
d) Ehrenordnung.

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.



§ 21 Haftung des Vereins

1)

Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrager, deren Vergiitung 720,00 € im Jahr nicht Gber-
steigt, haften fir Schaden gegeniiber den Mitgliedern und gegenlber dem Verein, die sie in Erfll-
lung ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit verursachen, nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

Der Verein haftet gegeniiber den Mitgliedern im Innenverhéltnis nicht fir fahrlassig verursachte
Schaden, die Mitglieder bei der Auslibung des Sports, bei Benutzung von Anlagen oder Einrichtun-
gen des Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche Schaden nicht durch
Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.

§ 22 Datenschutz im Verein

1)

Zur Erfillung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der gesetzlichen
Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten Uber persénliche
und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein genutzt, gespeichert, Gbermittelt und verandert.

Jedes Vereinsmitglied hat das Recht auf:
a) Auskunft Gber die zu seiner Person gespeicherten Daten,
b) Berichtigung Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig sind.

c) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten Fehlern we-
der deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen lasst,

d) Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung unzuléssig war.

Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fir den Verein Tatigen ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem zur jeweiligen Aufgabenerflillung gehéren-
den Zweck zu verarbeiten, bekanntzugeben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen.
Diese Pflicht besteht auch Uber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein
hinaus.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) kann
der geschéftsfihrende Vorstand einen Datenschutzbeauftragten fir die Dauer von drei Jahren be-
stellen.

Schlussbestimmungen

§ 23 Auflésung

1)

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Delegiertenkonferenz
beschlossen werden. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Teilnehmer
der Delegiertenkonferenz notwendig.

Sofern die Delegiertenkonferenz nicht anderes beschlieBt, sind im Falle der Auflésung der 1. und 2.
Vorsitzende als die Liquidatoren des Vereins bestellt.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke féllt das Vermdgen des
Vereins an den Landessportbund Brandenburg, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemein-
nutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein fallt das Vermdgen nach Vereinsaufldésung an den
neu entstehenden, steuerbeglnstigten Fusionsverein bzw. den aufnehmenden steuerbegulnstigten
Verein, der es ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke
zu verwenden hat.

§ 24 Giltigkeit dieser Satzung

1)
2)

Diese Satzung wurde durch die Delegiertenkonferenz am ... beschlossen.
Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Alle bisherigen Satzungen treten zu diesem Zeitpunkt damit auBer Kraft.



